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Пояснительная записка	
Программа воспитания для детского оздоровительного лагеря   дневного пребывания «Улыбка» разработана МБОУ «Побединская СОШ» на основе Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования» в соответствии с нормативно-правовыми документами: 
  – Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020); 
– Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (ратифицирована для СССР 15.09.1990); 
– Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании»; 
– Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» от 21.11.2011 №323-ФЗ; 
– Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»; 
– Федеральный закон от 29.12.2010 №436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; 
– Федеральный закон от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»; 
– Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 
– Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 
– Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 

– Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642); 
– Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.) 
– Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"; 
– Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления»; 
– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996- р); 
- Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
· Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».
Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – детский лагерь) относятся организации (независимо от их организационноправовых форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей: организации отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного действия, лагеря, организованные образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием), детские лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря различной тематической направленности. Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания. Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 
Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и социального направлений воспитания. Ценность знания лежит в основе познавательного направления  воспитания.
 Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания.
 Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.
 Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 
Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 
Участниками данной Программы являются дети в возрасте от 7 до 13 лет различных социальных групп (дети из благополучных семей, дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, дети, состоящие на профилактическом учѐте).
 Для организации работы по реализации Программы:   запланированы ежедневные планерки начальника лагеря, воспитателей;
  составляются планы работы воспитателями, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;
  проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены («Экран настроения»);  сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;  проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма.


















Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ
 Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей. Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
 1.1. Цель и задачи воспитания Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). Задачи воспитания определены с учетом интеллектуальнокогнитивной, эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития личности; - усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); - формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); - приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел).
 1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 
Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы. Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих принципах: 
- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; - принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 
- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; - принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни;
 - принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;
 - принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;
 - принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события 
Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.
 Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовнонравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: - детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития временного детского коллектива. - детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-Вожатый». 
1.3. Основные направления воспитания
 Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы:
 - гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
 - воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к 12 другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 
- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
 - эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
 - экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей; 
- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
 - физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности; 
- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.
 1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности Основные традиции воспитания в детском лагере являются:
 - совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации воспитательной деятельности; 
 - создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 
- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых социальных ролей; - проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 
- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива;
 - формирование коллективов в рамках отряда и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
 - обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;
 - ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в кратковременности, автономности, сборности.
 Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества.
 Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки доверительности. 
Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала»





































Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Модуль «Будущее России»
Данный модуль направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности. Деятельность реализуется по направлениям: 
- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам:
 - Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным и международным событиям.
 - Проведение всероссийских и региональных мероприятий- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, региона. 
- Формирование межкультурных компетенций. 
2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»
 Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря предусматривает:
 - торжественное открытие и закрытие смены (программы); 
- тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат; 
- торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации;
 - тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;
 - мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания
 2.3. Модуль «Отрядная работа» 
Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 
- коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени (5 дней);
 - как правило, коллектив объединяет детей из разных классов;
 - автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности; - коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность;
 - завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения функционирования. Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
 - планирование и проведение отрядной деятельности; 
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;
 - организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях; - формирование и сплочение отряда через игры, тренинги на сплочение и командообразование;
 - предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарногигиенических требований;
 - принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;
 - диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; - аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;
 - поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 
- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др 
2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 
Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, при которой воспитатели действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными. Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного ценного опыта. 
2.5. Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. На уровне детского лагеря самоуправление в детском лагере может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного по отряду, работа творческих и инициативных групп. Постоянно действующий орган самоуправления - это совет отряда. 
Выявление лидеров, генераторов идей
;  Распределение обязанностей в отряде;
  Закрепление ответственных по различным видам поручений;
  Дежурство по столовой, игровым площадкам
2.6. Модуль «Дополнительное образование» 
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через: - программу тематических смен; - деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная, техническая, туристско–краеведческая; физкультурно– оздоровительная. Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: - приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме; - развитие и реализация познавательного интереса; - вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; - формирование и развитие творческих способностей обучающихся.
2.7.Модуль «Здоровый образ жизни» 
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепления здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т. п. Основными составляющими здорового образа жизни является: 
оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. 
Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 
- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы; 
- спортивно – оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; - просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
 - встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др. 
Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в Программу включены следующие мероприятия:
 осмотр детей медицинским работником;
 утренняя гимнастика;
 ежедневные прогулки на свежем воздухе;
 организация пешеходных экскурсий
; организация здорового питания детей;
 организация спортивно-массовых мероприятий:
  спортивные эстафеты;
  подвижные спортивные игры

2.8.Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. Реализация воспитательного потенциала предметно – эстетической среды предусматривает:
 - тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря; - оформление отрядного уголка, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, воспитатель является организатором и идейным вдохновителем.
 - событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т. п.);
 - оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; - совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т. п.);
 - акцентирование внимания детей по средствам элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; -«места новостей» 
- оформление стенда, содержащего в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско – патриотического, духовно – нравственного содержания, поздравления, афиши и т. п.;
 - размещение регулярно сменяемого экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в детском лагере.
2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 
 - профилактика девиантного поведения, конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различного трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам. Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:
 - физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; - целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
 - разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий; 
- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
 - поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению. 
- инструктажи для детей:  «Правила пожарной безопасности»;
  «Правила поведения в чрезвычайных ситуациях»;
  «Правила поведения детей при прогулках и походах»
;  «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»;  «Правила безопасного поведения на водных объектах в 
 оказания помощи пострадавшим на воде» и др.
 Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: 
 «Один дома»
;  «Безопасность в доме»;
  «Правила поведения с незнакомыми людьми»;
  «Правила поведения и безопасности человека на воде»;
  «Меры доврачебной помощи» и др

2.10.Модуль «Работа с воспитателями»
 Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере являются воспитатели, а так же они являются важным участником системы детско-взрослой воспитательной общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависти, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с воспитателя, раскрывается через воспитателя. Все нормы и ценности анализируются ребенком, в том числе через личность воспитателя.
ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 
Модуль «Социальное партнерство»
 Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными организациями народов России, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря. Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: - участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);
 - проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;
 - социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
 Модуль «Цифровая среда воспитания» 
Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных воспитательных мероприятий для детей. Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств. Цифровая среда воспитания предполагает следующее:
 - формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма - освещение деятельности детского лагеря в официальной группе в социальных сетях и на официальном сайте образовательной организации; 
- участие детей в региональных или всероссийских интернет-конкурсах. 


























Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 
Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной деятельности. В данном разделе указываются основные особенности и условия организации воспитательной деятельности, описывается уклад детского лагеря. 
Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоциональнопривлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное  сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания.
 Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями: 
- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и результативности деятельности;
 - творческий характер деятельности;
 - многопрофильность; - отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального статуса; 
 - опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми;
 опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря. 
Основные характеристики уклада детского лагеря :
 - основные вехи истории детского лагеря, включенность в историкокультурный контекст территории, «миссия» детского лагеря в самосознании ее педагогического коллектива;
 - местоположение и социокультурное окружение (местное, региональное), историко-культурная, этническая, конфессиональная специфика населения местности, региона;
 - организационно-правовая форма, направленность детского лагеря, образовательных программ , режим деятельности;
 - наличие социальных партнеров; - особенности детского лагеря, определяющие «уникальность» лагеря. 

3.2 Основные характеристики уклада детского лагеря.
Лагерь с дневным пребыванием детей располагается на базе МБОУ "Побединская СОШ" по адресу: 461817, Оренбургская область, Грачевский район, поселок Победа, улица Сеннореченская 79
Тип учреждения – бюджетное учреждение.
Тип образовательной организации –общеобразовательное учреждение
Социальные партнёры : СДК, сельская библиотека.
Отличительные особенности программы
Данная программа рассчитана на 14 дней лагерной смены. Это модифицированная рабочая программа, измененная с учетом предложений воспитанников и их родителей: введены разнообразные мероприятия по своей направленности.
Новизна программы заключается в том,   весь период насыщен разноплановой интересной деятельностью, четким режимом жизнедеятельности и питания.
Направленность программы
Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков в период  каникул в условиях  летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.
Адресат программы
Основной состав лагеря – это дети и подростки в возрасте от 7 до 13 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, многодетных, неполных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации
.3.3. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания
Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в детском лагере, являются:
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми;  
- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности.
Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития детей в отряде за смену. 
Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике.
Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию. 
2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 
Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении самоанализа организуемой воспитательной работы: 
- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ;
- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.
Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного процесса является воспитательная работа.
Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной работы.
Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу.
3.4.  Ресурсное обеспечение программы
Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере:
Одной из основных задач организационного и методического обеспечения деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов.
Педагогический коллектив представлен педагогами, имеющими опыт работы с детьми в оздоровительных лагерях дневного пребывания.
Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния здоровья привлекается учитель физической культуры. В лагере работают,  педагог-психолог, библиотекарь, классные руководители, учителя.
3.4.1. Кадровое обеспечение программы

	№ п/п
	ФИО
	должность

	1
	 Макаренко Вера Викторовна
	начальник лагеря

	2
	 Бурцева Анна Александровна
	воспитатель

	3
	Семенова Татьяна Владимировна
	воспитатель

	4
	Хусаинов Федор Равильевич
	спортивный тренер

	5
	Косынко Галина Геннадиевна
	завхоз

	6
	Родионова Татьяна Сергеевна
	повар

	7
	Семенова Надежда Николаевна
	уборщица помещений




3.4.2.  Схема управления программой
1.Участниками данной программы являются дети в возрасте от 7 до 13 лет различных социальных групп.
2.Для организации работы по реализации программы смены:
-проводятся ежедневные планерки воспитателей;
-составляются планы работы отрядных воспитателей, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;
-проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены («Экран настроения»);
-оказывается методическая и консультативная помощь педагогам;
-сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;
-проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма.
3.4.3. Материально-техническое обеспечение программы

1.Спортивный зал;
2.Школьная библиотека;
3.Столовая;
4.Игровая площадка;
5.Спортивная площадка;
6.Кабинеты;
7.Художественные средства, игры настольные;
8.Хозяйственный инвентарь;
9.Канцелярские принадлежности;
10.Компьютер с выходом в интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор.

3.5. Информационно-методическое обеспечение

Образовательное направление информационно-методического обеспечения программы:
1. На установочном педагогическом совещании до начала смены происходит презентация программы: цель, задачи, предполагаемые результаты, категория участников и ключевые события смены. Важной частью является единое понимание педагогами смысловой составляющей смены, их готовность к реализации смены на качественном уровне. 
2. Во время подготовки к реализации программы смены при необходимости проходят методические занятия по методам игровой диагностики, по особенностям коллективно-творческой деятельности и работе творческих и инициативных групп, мастер-классы по изготовлению сюрпризок» и оформлению отрядных уголков, различные игропрактикумы, огоньки и другие дела и занятия с педагогическим коллективом. 
3. Ежедневно на протяжении смены для педагогов проводятся планёрки по анализу дня, деятельности в дне и планированию предстоящей деятельности.
4. По итогам организационного периода смены важен анализ адаптации и заинтересованности детского коллектива в предложенных делах и событиях смены, и при необходимости проводится корректировка содержания; выявляются потребности педагогов в получении знаний по определённым темам и проходят индивидуальные или групповые консультации.
5. На протяжении смены происходит сопровождение педагогов по реализации программы в форме консультаций и занятий по заявленным темам.
6. По итогам реализации смены проходит итоговое педагогическое совещание с анализом эффективности и результативности программы смены, выстраивание дальнейших перспектив, награждение педагогов.
3.6.  Механизм оценивания эффективности реализации программы

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и мнения независимых взрослых.
Индикаторами диагностики программы являются:
· проявление ценностного отношения к Родине и Государственным 
символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью;
· проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;
· приобретение ребёнком знаний и социального опыта;
· положительное эмоциональное состояние детей;
· позитивное взаимодействие в команде, коллективе.
Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего школьного возраста и показывают максимально точный результат – полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации. 
3.7.  Факторы риска

	
Возможные факторы риска реализации программы

	
Меры профилактики по каждому из них


	
Изменение климатических условий (дождь)

	
Организация мероприятий, согласно тематике смен в 2-х вариантах на основе учета погоды: в хорошую погоду – на свежем воздухе, в плохую погоду - в помещениях лагеря


	
Жара, палящее солнце.

	
Защита головы от солнечного удара, питьевой режим.

Не позволять длительное время, находиться на открытом солнце


	
Клещевая опасность

	
Противоклещевая обработка территории лагеря

Ежедневные осмотры младших детей и самоосмотры детей старшего школьного возраста

Не планировать походов и выездов в лес и на необработанную территорию.


	
Нарушение правил дорожного движения

	
Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и профилактике ДТП.


	
Травмы и ушибы.

	
Инструктаж по ТБ

Предупреждение и профилактика.
Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов.
Помощь медицинского работника.


	Кишечные инфекции.

	Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета.
Беседы медицинского работника по теме.

	
Отсутствие воды.

	
Запас питьевой воды, два комплекта чистой посуды.


	
Кадровые изменения (отсутствие педагога по уважительной причине)

	
Производить замену на время отсутствия из числа педагогов доп. образования и администрации лагеря


	
Недостаточная психологическая компетентность воспитательного коллектива

	
Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями с учителями, временно исполняющими обязанности воспитателей. 
Планирование взаимозаменяемости воспитателей из числа педагогических работников школы. 
Индивидуальная работа с учителями, временно исполняющими обязанности воспитателя, по коррекции содержания работы с отрядом.


	
Низкая активность детей и подростков в реализации Программы

	
Организовать индивидуальную работу: беседа воспитателя, помощь психолога.

Выявление индивидуальных способностей и интересов детей и подростков для приобщения и занятости другой деятельностью: интеллектуальной, исследовательской, творческой, поисковой, социально значимой, спортивной, организаторской.


	
Не достижение целей или не выполнение задач, проведенных событий.

	
Анализ, выработка рекомендаций, работа над ошибками.


	
Терроризм.

	
Инструктаж по ТБ для взрослых и детей.

Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев.




3.8.  Система обратной связи

	Каждое занятие, мероприятие с детьми, особенно в рамках внеурочной и внешкольной деятельности достаточно трудно оценить. Не всегда возможно выставить принятую или понятную оценку деятельности ребёнка и, тем более, точно понять на сколько удалось проведённое мероприятие. Можно использовать нетрадиционные методики оценки занятий, мероприятий для получения обратной связи от воспитанников.
Некоторые из них:
«Цветная радуга»
Каждый участник мероприятия приклеивает на бесцветную нарисованную радугу цветной самоклеющейся квадрат (полоску) или разукрашивает кусочек на дуге радуги, соответствующей его настроению после занятия (прожитого дня, проведённого мероприятия и т.д.).
Пример распределения цветов:
· красный – я счастлив, что многое сделал с друзьями и с пользой для себя;
· оранжевый – я многое узнал, но очень устал;
· жёлтый – я преодолел себя и открыл в себе новые грани моих возможностей;
· зелёный – я нашёл друга;
· голубой – я получил много информации, но мало что запомнил;
· синий – мне грустно, мне кажется, что я здесь лишний;
· фиолетовый – я раздражён и хочу домой.
Цвета на радуге помечены.
Методика ориентирована на формирование у детей навыков самооценки личного участия в общем деле. Педагогу методика показывает степень усвоения и уровень понимания материала каждым, желание и готовность к созидательному труду, приоритеты межличностного общения и индивидуальной деятельности.

«Почта»
В почтовый ящик каждый участник мероприятия опускает письмо, жетон определённого цвета или открытку с пожеланиями организаторам, группе и т.д. (в зависимости от того, что необходимо определить организаторам диагностики).
Методика позволяет сделать выводы об успешности занятия (мероприятия, дела, задания и др.), необходимости исключения указанных негативных сторон деятельности, показывает общее настроение группы (класса, отряда, членов команды и др.)
«Хрюшка – не хочушка»
	Каждый участник мероприятия пишет на листочке (или прямо на приготовленном организаторами рисунке – рожице смешного поросёнка) свои желания, просьбы, ожидания, предложения и приклеивает на нарисованного поросёнка (надувного поросёнка). Но есть одно условие, он должен написать продолжение фразы: «Я не хочу чтобы …»
	Методика направляет педагога на выбор предпочитаемых и нежелательных форм работы, приоритетных и принимаемых детьми способов общения, ранжирует полюбившиеся и не принимаемые методы взаимодействия в процессе деятельности.
«Узелки на память»
	Каждый участник берёт нить определённого цвета, цвет соответствует настроению после занятия (прожитого дня, проведённого мероприятия и т.д.) и привязывает на импровизированное или настоящее дерево (сухую ветку дерева).
Пример распределения цветов:
· красный – я сегодня поработал на славу;
· жёлтый – я узнал много нового;
· зелёный – я начал понимать своего педагога;
· синий – мне хочется повторить то, что происходило;
· чёрный – я ничему не рад.
Методика успешно применяется для формирования навыков самооценки обучающихся, рекомендована для выявления авторитетности педагога для конкретных детей, указывает на частоту повторяемости негативных настроений и их количество в группе.
«Письмо в будущее»
	Каждый ребёнок пишет письмо своему сверстнику из будущего, призывая к чему-либо (соответственно теме занятия, мероприятия).
Методика указывает на приоритет мотивов и интересов ребёнка, важность и значимость для него лично выбранной темы (проблемы) адресованной кому-то, степень заинтересованности и осведомлённости в ней.
«Солнышко»
	На лучах большого нарисованного солнца каждый участник мероприятия пишет о своём настроении сегодня, пожелания, предложения, благодарит за что-то и т.д.
	Методика направлена на профилактику накапливания негативных впечатлений, формирует навык анализа отношения к деятельности и друг к другу, вырабатывает навык позитивного отношения к окружающей действительности.
«Человечки»
	На большом листе нарисованы человечки, у них разные позы. Необходимо найти того человечка, который, по мнению ребёнка, соответствует именно ему, и раскрасить его.
Человечки рисуются смешные: кто стоит и смотрит вверх, кто лежит на ветке дерева и мечтает, кто вообще летает в облаках, кто нашёл друга, кто усиленно познаёт мир книг, кто с увеличительным стеклом изучает растения, кто стоит на вершине горы руки в бока, кто спит под деревом и т.д.
	Методика даёт возможность оценить степень вовлечённости в дело (занятие, тему, проблему, мероприятие и др.), его заинтересованность и желание работать дальше, активность к деятельности, учит анализировать способности к труду и общению.
«Рожицы»
	А. Каждый ребёнок на большом листе бумаги сам рисует рожицу, которая соответствует его настроению.
Б. Из трёх – пяти рожиц ребёнок отмечает (раскрашивает) ту, которая соответствует его настроению.
Методика позволяет оценить мотивацию и желание заниматься данным видом деятельности и проверить периодичность пессимистических настроений, сделать выводы, отметить необходимость индивидуального общения с ребёнком.
«От песчаной россыпи до гранита»
На столе стоят банки с песком, большим камнем, глиной, галькой, каждый участник бросает бумажку в банку, чтобы оценить, как сегодня работала группа – определяет степень её сплочённости в различных видах. Но ещё интереснее, когда в пустые банки дети опускают из приготовленных рядом коробок песок, камень, глину или гальку.
Пример распределения цветов:
· песок – каждый из нас что-то внёс в общее дело;
· большой камень – мы были сплочённой командой, монолитом, поэтому у нас всё получалось;
· глина – мы старались быть командой, но мало слушали мнения друг друга;
· галька – каждый был сам по себе.
	Методика указывает на степень сплочённости группы, уровень готовности к командному взаимодействию, возможности решать проблемы коллегиально с учётом мнения каждого.
«График»
	На одном большом графике по оси Х дети пишут букву своего имени, а по стороне Y – написаны необходимые значения. Каждый ребёнок от своей буквы на оси Х, ведёт прямую линию до соответствующего значения. Детям желательно использовать маркеры разных цветов, тогда плакат-диагностика получиться ещё и красивым.
Варианты значений оси Y:
· мне всё понравилось; 
· мне хочется, чтобы мне уделяли больше внимания; 
· мне всё понятно, я готов перейти к действиям; 
· мне нужна помощь в решении проблем; 
· мне хочется самому помогать другим и т.д.
Методика сразу наглядно показывает степень готовности ребёнка к реализации обсуждаемых тем (заданий, проблем и др.), позволяет оценить на каком уровне вовлечённости в деятельность находится каждый ребёнок (репродуктивный, эвристический, творческий).
«Забор дружбы»
	На каждого участника рисуется и красочно оформляется часть забора – штакетника, указывается имя и фамилия ребёнка. Все штакетники вывешиваются в один большой забор. В течение занятия (мероприятия, дня и др.) каждый может написать друг другу пожелания и слова благодарности, в том числе можно сделать красивые резные ворота, на которых написаны имена педагогов.
	Методика позволяет повысить самооценку, создаёт атмосферу единства и командного духа, указывает педагогу на внутренние группировки, степень выраженности доверительных и враждебных настроений между детьми.
«Чёрный ящик»
	Каждый участник пишет всё, что ему не понравилось сегодня и опускает в чёрный ящик. 
	Методика даёт возможность оценить степень увлечения занятием (мероприятием, игрой, делом и т.д.), показывает эффективность проведения, выделяет отрицательные аспекты, которые необходимо учесть при проведении следующего занятия.
«Горящий факел»
	Рисуется большой огонь с тремя языками пламени:
· маленькими – я не сильно старался, да и настроения у меня не было;
· средними – я старался, но у меня не всё получалось;
· большими – я много трудился, сделал всё что смог, и думаю что это мой успех.
Каждый участник оставляет свою роспись на том уровне пламени, на котором, как он считает, он отдавал себя работе в группе.
Методика направляет педагога на распознание умений ребёнка к самоанализу и взаимоанализу, его удовлетворённости и оценке собственных возможностей.
«Ладошка»
Каждый ребёнок обводит на листке свою ладонь, вырезает и посередине на пальчиках вписывают имена тех ребят, которые как ему кажется:
· на большом – кто сегодня заслуживает самой главной похвалы;
· на указательном – с кого сегодня на занятии я хочу взять пример;
· на среднем – кто старался быть командиром, и брал на себя ответственность;
· на безымянном – кого за всё занятие я даже не заметил, потому он был слишком скромен;
· на мизинце – кто сегодня мало работал, хотя мог и знал, как всем помочь.
Все ладошки вывешиваются для всеобщего обозрения и обсуждаются. 
Методика повышает самооценку, даёт возможность оценить себя и своих друзей (одноклассников, членов группы, отряда и т.д.), вырабатывая навыки самоанализа  и взаимоанализа. Методика может показать личные симпатии и антипатии в группе детей.
«Чемодан в дорогу»
	В конце работы на занятии дети рисуют чемоданы. 
Далее педагог говорит следующий текст: «Наша работа подходит к концу. Мы провели здесь много времени и многое узнали друг о друге. Сейчас мы для каждого из нас соберем «чемодан» - соберем качества и особенности, которые проявлялись на наших занятиях. Каждый из нас будет выходить из комнаты, а оставшиеся будут решать, какие качества мы ему соберем в дорогу: одно качество, которое нам понравилось, из тех, что уже есть у участника и одно качество, которое нам хотелось бы, чтобы он в себе изменил или улучшил. Выбирать качества будем все вместе, чтобы между нами было согласие по поводу этих выборов. Кто хочет выйти первым давайте нам свой чемодан (который нарисовали ранее)?».
Методика позволяет педагогу формировать у детей правильное отношение к поступкам других людей, способствует развитию эмпатии и толерантности, позволяет каждому ребёнку соотнести своё мнение и мнение окружающих о нём.
«Копилка хороших поступков»
Дети делятся на пары. Каждый должен вспомнить, над чем его напарник особенно потрудился на этом занятии (на этой неделе). Например, выполнил сложное домашнее задание, помог педагогу убрать комнату, накрывал в столовой столы и т.д. Выберите три поступка, которыми бы он мог гордиться, и напишите их на трёх листах бумаги. Педагог ставит большую копилку перед аудиторией. Дети выходят по очереди горят о своём напарнике и бросают в копилку все написанные хорошие поступки. (Методика может быть дана для оценки самого себя).
Дети, как и взрослые, иногда не ценят свои успехи и достижения, сосредоточившись лишь на ошибках и неудачах. Эта методика помогает им закончить день или школьную неделю приятными переживаниями. Методика помогает детям самостоятельно оценивать поступки других и свои, выделяя среди них хорошие, что формирует положительный микроклимат в группе и между детьми.
«Похвальная грамота»
Каждому ребёнку выдаётся красивая похвальная грамота, где необходимо дописать начатое предложение: «Я ценю в тебе….», «Мне нравится, как ты…» Грамота подписывается, чья она и лист передаётся по кругу, который все дополняют.
Методика формирует положительное отношение к межличностному общению, даёт позитивный аспект к дальнейшему сотрудничеству и помогает снять возможные негативные антипатии среди детей.
«Подарки»
Материалы: каждому участнику набор листов в количестве, карандаши, фломастеры, маркеры.
Все члены группы анонимно дарят друг другу воображаемые подарки, как если бы возможности дарящего были не ограничены ничем. Все пишут названия, наименования, обозначения, характеристики и количество тех вещей, предметов, объектов, явлений, которые хочется подарить именно данному участнику. Подарки не подписываются дарящим. Затем ведущий собирает подарки и складывает отдельными наборами, не передавая адресатам до тех пор, пока не будут собраны подарки для всех. За тем подарочные наборы раздаются. Некоторое время участники изучают содержание записок.
Обсуждение итогов может вылиться в свободный обмен впечатлениями. Выводы, догадки, соображения, связанные с характером подаренного друг другу, дети делают сами или их резюмирует педагог.
	Методика направлена на развитие межличностного общения, позволяет педагогу оценивать ситуацию личных симпатий и антипатий, что необходимо учитывать в повседневной работе, способствует безконфликтному общению, сплочению коллектива и выработке коммуникативных навыков.
	Каждая из представленных методик диагностики позволит воспитателям узнать о некоторых особенностях обучающихся, их взаимопонимании, отношении к деятельности, к педагогу, друг к другу.
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ на 2024 год 
Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря.
 План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий.
 В соответствии с Указом Президента Российской Федерации 2024 год посвящен  Годом семьи. 


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Уровень проведения

	
	
	
	Всероссийский/
региональный
	Детский лагерь
	Отряд

	Модуль « Будущее России»

	1. 1.
	 Познавательный час - викторина «Родной мой край!»
	03.06.2024 
	 
	Детский лагерь
	

	2. 
	6 июня -День русского языка
	06.06.2024
	всероссийский
	
	

	3. 2.
	9 июня - 350 лет со дня рождения Петра I
	09.06.2024 
	всероссийский
	
	

	4. 
	12 июня - День России
	12.06.2024 
	всероссийский
	
	

	Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»

	5. 
	Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации

	В начале каждой календарной недели
	
	лагерь
	

	6. 
	Общий сбор участников «Здравствуй, лагерь»
	03.06.2024
	
	лагерь
	

	7. 
	Творческая встреча «Знакомьтесь, это – мы!»
	04.06.2024
	
	лагерь
	

	8. 
	Игровая программа «Мы – одна команда!»
	05.06.2024
	
	лагерь
	

	9. 
	Конкурс знатоков «Ларец народной мудрости»
	06.06.2024
	
	лагерь
	

	10. 
	Танцевальный час «В ритмах детства»
	07.06.2024
	
	лагерь
	

	11. 
	Танцевальная программа «Танцуем вместе!»
	08.06.2024
	
	лагерь
	

	12. 
	Конкурсная программа «Эврика!»
	09.06.2024
	
	лагерь
	

	13. 
	Экологический час «Создание экологического постера и его защита»
	10.06.2024
	
	лагерь
	

	14. 
	Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!»
	11.06.2024
	
	лагерь
	

	15. 
	Настольная игра «Экспедиция вкусов»
	12.06.2024
	
	лагерь
	

	16. 
	Костюмированное кулинарное шоу «Шкатулка рецептов»
	13.06.2024
	
	лагерь
	

	17. 
	Тематический час «Открываем Россию»
	14.06.2024
	
	лагерь
	

	18. 
	Праздничная танцевальная программа «В кругу друзей»
	15.06.2024
	
	лагерь
	

	19. 
	Творческая мастерская «Подарок своей семье»
	16.06.2024
	
	лагерь
	

	20. 
	Гостиная династий «Ими гордится Россия»
	15.06.2024
	
	лагерь
	

	21. 
	Большая командная игра «ФизкультУРА!»
	09.06.2024
	
	лагерь
	

	22. 
	Праздничный калейдоскоп «По страницам нашей книги»
	13.06.2024
	
	лагерь
	

	23. 
	Итоговый сбор участников «Нас ждут новые открытия!»
	14.06.2024
	
	лагерь
	

	24. 
	Линейка закрытия смены
	14.06.2024
	
	лагерь
	

	Модуль «Отрядная работа»

	25. 
	Планирование и проведение отрядной деятельности
	В течение смены
	
	
	Воспитатели отряда

	26. 
	Участие в общелагерных мероприятиях
	В течение смены
	
	
	Воспитатели отряда

	27. 
	Формирование и сплочение через игры, тренинги на сплочение и командообразование
	В течение смены
	
	
	Воспитатели отряда

	28. 
	Принятие законов и правил отряда, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни
	В течение смены
	
	
	Воспитатели отряда

	29. 
	Аналитическая работа с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов
	В течение смены
	
	
	Воспитатели отряда

	Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»

	30. 
	КТД«Открывая страницы интересной книги»
	04.06.2024 
	
	лагерь
	

	31. 
	КТД Театральный час «Там, на неведомых дорожках»
	05.06.2024  
	
	лагерь
	

	Модуль «Самоуправление»

	32. 
	Выборы совета отряда (командир отряда, физорг, культорг, корреспондент и др.)
	В течение смены 
	
	
	отряд

	33. 
	Организация деятельности дежурного отряда
	В течение смены
	
	лагерь
	

	Модуль «Здоровый образ жизни»

	34. 
	Физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы

	В течение смены
	
	лагерь
	

	35. 
	Спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе
	В течение смены
	
	лагерь
	

	36. 
	Просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом
	В течение смены
	
	
	отряд

	Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

	37. 
	Оборудование отрядных мест, спортивных и игровых площадок
	В течение смены
	
	лагерь
	

	38. 
	Оформление отрядных уголков
	В течение смены
	
	
	отряд

	39. 
	Событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.)
	В течение смены
	
	лагерь
	отряд

	40. 
	Разработка, создание и популяризация лагерной и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.)
	В течение смены
	
	лагерь
	отряд

	41. 
	Размещение экспозиций творческих работ детей, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере
	В течение смены
	
	лагерь
	отряд

	42. 
	Акция по уборке территории школьного двора «Чистый двор»
	В течение смены
	



	лагерь
	отряд

	Модуль «Профилактика и безопасность»

	43. 
	Инструктажи по технике безопасности, профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности

	В течение смены
	
	
	отряд

	44. 
	Правила поведения на спортивных занятиях, в помещениях, столовой
	В течение смены
	
	
	отряд

	Модуль «Работа с воспитателями/вожатыми»

	45. 
	Прохождение курсов повышения квалификации воспитателями
	До 03.06.2024
	
	
	

	46. 
	Инструктивные совещания
	В течение смены
	
	лагерь
	

	Модуль «Цифровая среда воспитания»

	47. 
	Формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма
	В течение смены
	
	
	отряд

	48. 
	Освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте образовательной организации
	В течение смены
	
	лагерь
	

	  

	  Модуль «Социальное партнерство»


	49. 
	Проведение мероприятий совместно с СДК и сельской библиотекой
	В течение смены
	
	лагерь
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